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LEI Ne 762/92
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
POBLICO DO MUNICEPIO DE sio JosE DO
CALCADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

b ot A Cémara Municipal de S@o José do Calgado, Estado do Espirite
Santo, no uso de suas atribuigées legais, APROVOU e eu SANCIONO a se
guinte Lei:

rfroz0 I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art?, 12 - Fica instituido na forma da presente Lei, o Estatu
$o do Magistério Péblico no Municipio de Sdo José do Calgado.

— Paragrafo 12 - Este Estatuto organiza o Magiatério Pablico Mu
l nicipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto & sua pro--
figsionalizagao e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e es-
peciais sobre regime juridico de seu pessoal, a0 qual se aplicam su-
bsidiariamente o Estatuto dos Punciondrios Pdiblicos do Manicipio de
S50 José do Calgado e legislag@o complementars
Pardgrafo 292 - Ao Magistério aplica-se as disposigoes do regi
me jurfdico tnico e legislac@o complementar estabelecides para os
servidores Phblicos do Municipio de SHo José do Calgado, O que nao
colidirem com esta Lei.
Arte., 22 - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal do
Magietério o conjunto de servidores que ministra, administra, asses-
sora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja

a educacao e que, DOT sSua condigao funcional, esteja subordinado as'
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normas pedagdgicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art2., 32 - Por atividades do Magistério entendem-se aqueles '

inerentes 20 ensino, nelas incluidas, docéncia e especializacao.

Arte. 42 - O pessoal do Magistério compreende as seguintes !

categorias:

I - Docentes;
IF - Especialistas em Educagao;

ITI - Auxiliares.

Paragrafo 12 - S3o Docentes os que, proporcionando edu&agéo,
especialmente ministram o ensino.

Paragrafo 22 - Sao egspecialistas em Bducacgao os que desempe—
nham atribuicoes de planejamento, no dmbito das escolas e drgaos es-
pecificos de érgao municipal de educacao e cultura.

Pardgrafo 3¢ - S8o auxiliares os servidores que exercam ativi-

dades administrativas em apoio as atividades de ensino.

rfror0  II

o DOS OBJETIVOS

Art?. 52 - Constituem objetivos do Estatuto do Magisterio:

T - Oferecer melhores condigoes de trabalho ao pessoal do
Grupo Magistério do Muniei{pio, estimulando-o no exercicio da profis
2803
II - Implantar um sistema de remuneracao que assegure aos '
integrantes do Magistério Publico a efetivagio do Plano de Carreira;
IIT - Incentivar o aperfeigoamento, atualizacgao, formagao e
especializacao do pessoal do grupo magistério, visando a melhoria do
desempenho de suas fungoes;
IV - Pixar critérios para ingresso, promogao e demais aspec-

tos da carreira do Magistério;
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V - Criar incentivos e assegurar condigaes due possam contri-

buir para atuacao de profissionais habilitados em situacoes especiais.

rfrUL0 III

DO MAGISTERIO

Capitulo I

DA COMPOSICAO

Art?, 62 - 0 Magistério Publico Municipal constitui uma car -
reira profissional para a qual se exige formagao em nivel que se ele-
ve progressivamente, de acordo com 0s objetivos especi{ficos de cada !

grau de ensino e ajustada & realidade cultural do municipio.

Art?, 72 - Exigir-se-ao para o exercicio do Magistério Pibli-
co as condigoes estabelecidas na Lei n? 5.692 de 11 de agosto de 1971

e demais legislagoes pertinentes a espécie.

— Art?., 82 - As categorias funcionais integrantes do grupo de
pessoal do Magistério, estruturando no Quadro Permanente, ficam assim’
constituidas:

I - Professor;
II - Especialista em Educagao;
ITI - Auxiliar.

Paragrafo 12 - Integram a categoria funcional de Professor os
cargos de provimento efetivo 2 que sao inerentes as atividades docen--
tes de ensino de Pré, 12 e 29 Graus.

Paragrafo 2¢ - Integram a categoria funcional de especialista

08 cargos de:

I - Administrador Escolar;

IT - Supervisor Escolarj
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IITI - Orientador Educacional.

Paragrafo 32 - Integram a categoria funcional de auxiliares do
cargo de:

T - Secretaria Escolar;

ATt?, 92 - O quadro do Magistério serd composto de carreiras que
constituem a linha de habilitacao do pessoal do Magistério, com as se-

guintes caracteristicas:

CARREIRA 1 - Habilitacgao especifica do 29 Grau;

CARREIRA 2 - Habilitacao especifica do 292 Grau, acrescida de
estudos adicionaisy

CARREIRA 3 - Habilitacao especifica de grau superior g nivel '
de graduagdo obtida em curso de licenciatura de curta duragao;

CARREIRA 4 - Habilitacdo especifica de grau superior a nivel '
de graduacgao obtida em curso de licenciatura de curta duragao, acresci
da de estudos adicionais previstos no Art? 30, Paragrafo 22, da Lei n®
5.692 ou especializagao "lato-sensu" em area afim;

CARREIRA 5 - Habilitac@o especifica em grau superior a nivel '
de graduacao obtida em curso de Licenciatura Plena ou registro do MEC,
antes da vigéncia da Lei n? 5.692/71;

CARRETRA 6 - Professor ou Especialista com curse superior de '
Licenciatura Plena, mais curso de "latu-sensu" em area aflim;

CARREIRA 7 - Professor ou Especialista com curso de Mestrado.

Pardgrafo 12 - Os Profissionais em fungéo docente atuarao:

a) Nas 4reas iniciamis do ensino fundamental, na educagao'
pré-escolar e na educacfo especial, os portadores de habilitagao para'
o Magistério a nivel de 22 Grau, no minimo;

b) Nas séries finais do ensino fundamental, os portadores
de habilitacio especifica para o magistério de grau superior em curso'
de licenciatura de curta duragao no minimo;

¢) No ensino médio, os portadores da habilitagio especifi

ca para 0 magistério de grau superior, em curso de Licenciatura Plena,

no minimo.
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Pardgrafo 29 - Para atuacao em classes pré-escolares e de edu-

cacao especial exigir—se-é curso especifico na modalidade de ensino.

Pardgrafo 32 - O profissional com habilitagdo especifica de 29
Grau, portador de Estudos Adicionais podera atuar excepcionalmente a-

té a 6% série do 12 Grau.
Capitulo II

DAS ATRIBUICOES

Art2., 10 - Competem ao Professor as tarefas de preparar e minis
trar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo docente do ensino de 12 e 29 ¢
Graus, regular e supletivo, da educagao especial e da pré-escolar se-

gundo sua classificacao.

Arte, 11 - Competem 20 Especislista de Educa¢do, a nivel de Uni
dade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigdes: avaliagdo, planeja-
mento, orientagdo, administracdo e supervisao escolar, segundo sua '

clasgificacao.

Pardgrafo 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho te-
cenico-pedagogico de planejamento, de acompanhamento e avaliagao junto
ao professor, ao aluno, & famf{lia e & comunidade, visando criar condi-
coes favoraveis de participacao noprocesso de ensino-aprendizagem, con

forme legislacéo especifica.

Parégrafo 29 - Compete ao Supervidor Escolar de 12 e 2?2 Graus &
nivel ge Unidade Escolar ou Sigtema de Ensino, planejar, orientar, a--
companhar e avaliar atividades pedagodgicas do Estabelecimento de Ensi-
no, orientar a integragao entre as aitividades, dreas de estudos e/ou
disciplinas que compde o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamen-

to do processo ensino-aprendizagem.

Arte, 12 - Competem ao Diretor Escolar:
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a) - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as ati
vidades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, sob !
sua jurisdicao;

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidas
pela Secretaria Muniecipal de Rducagso e Culturas

¢) Baixar normas de servigos para o pessoal administra-

tivo;
d) Zelar pela divulgagao e cumprimento da legislacao de

ensino em vigor:s

e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade de
forma continua e produtiva, visando a participacao da comunidade na
vida escolar;

f) Responder pela produtividade da Unidade Escolars;

g) Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia regis-
tros e controles, apresentar relatdrio financeiro & comunidsde esco—-
lar semestralmente;

h) Discutir e executar os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

i) Executar outras atividades correlatas.

Art?, 13 - Compete ao Secretdrio Escolar:

a) Fazer matricula e rematricula de alunos;

b) Efetuar os registros da vida escolar dos alunos e dos
professores;

¢) Efetuar a distribuicao dos alunos no infeio do periodo
escolar, para formar turmas;

d) Efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;

e) Elaborar atas escolares;

f) Participar de Conselho de Classe:

g) Expedir documentos de alunos, quando solicitado:

h) Fazer o quadro de movimente de professores — QMP;

i) Elaborar outras atividades correlatas.

rfruo IV

DO PROVIMENTO DO CARGO
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Cepitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arte, 14 - Os cargos do Magistério, sao acessiveis s todos os
que preenchs os requisitos estabelecidos em Lei, para investidura em

cargo publico, observadas as normas especificas deste Estatuto.
Arte, 15 - O provimento dos cargos do Magistério, far-se-a por:

I - Concurso Publico;
II - Nomeagao}
IIT - Readaptacao;
IV - Remogao.
Art?, 16 - O Concurso Piblico e a Nomeacao, dar-se-2 na forma '
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José do Calgado.

Capitulo 1II

DA LOCALIZACAO

Arte, 17 - Localizacao € o ato mediante o qual o servidor passa
a exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade dife--

rente ou nao da anterior, dentro do Sistema Municipal de Educagao.

Pardgrafo 12 - Dar-se-& a localizacao “ex-officio®™ ou a pedido!’

do servidor.
Pardgrafo 2¢ - A localizagso por permuta sera feita, entre ser-

vidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido eserito de am-

bos os interessados.

Art?. 18 - O ocupante do cargo do Magistério, sera localizado:

I - Em escola, o professor, o gecretario escolar e o coor-

denador de turnoj
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II - Bm escolar ou orgao central da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura, o especialista em educagdo.

Art?, 19 - Compete ao Secretario Municipal de Educacgao e Cultu-
ra, fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar e a Nivel central do

setor educacional, apos a aprovagao do Prefeito.
Paragrafo 12 - A fixacao de vdgas decorre em funcao de:

a) Alteragoes de matriculas;
b) Alteragaea de carga horéria, em determinada disciplina !
- ou area de eatudo, no total da escolas
¢) Alteragao da carga horaria semanal do professor;
d) Alteragaea egtruturais ou funcionais do setor educacio—-
nal.
Pardgrafo 29 - A hipétese do paragrafo anterior, serdo desloca
dos os excedentes, assim considerados os membros do Magistério, de me

nor tempo de servico no Magistério Publico Municipal.

Capitulo III
DA REMOGEO

Arte, 20 - Remogao e a passagem de pessoal de um para outro '
tgao do Sistema Administtativo de Educag@o, atendendo aos interesses
das partes e a necessidade de ensino, sem alteracao da situac@o funei

cional da partr interessada.
Art?, 21 - A remogao gue Se processari a pedido do funciond--
rio ou "ex-officio", dar-se-a:

I - De um drglo para outro, dentro do Sistema Administrati
vo de Educagao;

II - De uma Unidade Escolar para outra.

Pardgrafo 12 - A remogao serda feita por ato do Secretario Mu-
nicipal de Educagao e Cultura.
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Pardgrafo 29 - A permuta seri processada 2 pedido dos interes

sadoa, na forma de remogao.

Art?, 22 - Aos Professores e Especialistas em Educagao que
provarem remocao do conjuge, se este for servidor publico municipal,’
sera assegurado o direito de o acompanhar para onde tenha sido removi
do, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo 4 administra--

¢8o indicar a nova lotagdo que serd provisdria.

Paragrafo fnico - Sé terd direito ao benmeficio de que trata es-
te artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado anteriormente a

remogao do conjuge.
Capitulo IV

DA READAPTAGAO

Art?, 23 - Sera readaptado ou enquadrado em eargo ¢ igual nivel
e padrao de yencimento, por forma de Laudo Médico, o Professor que 80
frer modificagao no seu estado de saude que impossibilita ou desacon-

selhe o exercicio das atribuicgOes inerentes =20 sem cargo.

Paragrafo Unico - A readaptagao ou enguadramento serd concedida
ao Professor, desde que se submeta & uma rigorosa inspecdo médica, me
diante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de Administra--
G&Oo

Art®, 24 - A localizacgdo do Professor readaptado ou enquadrado,

sera determinada, observando os seguintes eritérios:

T - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exer
cicio em que ocorreu a readaptagac ou enquadramento;
1T - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretario Escolar,
nos exercicios posteriores, se comprovado o parametroe de 250(duzentos
e cinquenta) alunos por Professor readaptado ou enquadrado ma Unidade

de origem.
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IIT - No caso de nao atendimento do parametro previsto no
{tem anterior, o Professor serd localizado da unidade Escolar de sua
escolha, pelo titular da pasta da Educacao, observada a necessidade '

de servigo.

Art2., 25 - 0 Prfofessor que permanecer cCOmo Secretario Escolar
tera agsegurado todos os seus direitos e vantagens como se estivesse!

em efetiva Regéncia de Classe,

Arte, 26 - As férias do professor readaptado ou enquadrado em
fungoes administrativas na drea de educacso, serao gozadas como se es

tivessem em efetiva Regéncia de Classe.

capitulo V

DA SUBSTITUIGAO

Art2.,. 27 - Aplica-se no que couber o disposto no Estatuto dos'
Funciondrios Piblicos do Munic{pio de S&o José do Calgado.

Arte, 28 - A substituicSo de titular do cargo de Magistério se-
ré atribuida & pessoa que satisfaca &s exigéncias de habilitagao  ex-

pressas no Arte, 92 desta Lei.

Art®. 29 ~ A substituigao de ocupante de cargo efetivo de Magis
tério reecaira preferentemente em pessoa clagsificada em coneurso de in

gresso que, por insuficiéneia de cargo vago, nao tenha sido momeada.

Pardgrafo Unico - Haverd substituigao remunerada sempre que hou
ver afastamento do titular por mais de 15(quinze) dias, por motivo de

doenga.
rfrozo Vv
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Cepitulo I

DO QUADRO DE CARREIRA
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Art?. 30 - 0 Quadro de Carreira do Magistério Municipal é
constituido de:

I - Cargos efetivo, estruturados em sistema de carreira,’
de acordo com a natureza, grau de complexidade das respectivas ativi-
dades e as qualidades exigidas para o seu desempenho.

IT - Cargos efetivos cujos ocupantes nao possuam habilita-

cao especifica para o Magistério.

Paridgrafo 12 - Considera-se nao habilitado, os professores
sao possuidores das caracteristicas exigidas no artigo 92 desta lLei.
Paragrafo 22 — O quadro do Magistério Piblico Municipal, &

constante do Anexo I, que faz parte desta Lei.

Art?, 31 - O quadro do Magistério Publico Municipal, Pré-es-
colar, 12 e 2¢ Graus é estruturado em O7(sete) carreiras escalonadas'
de 01 & 07, conforme suas especificacoes e, para cada carreirs foram'

definidas correspondentes.
Pardgrafo 12 - Para efeito desta Lei denomina-se:

I - Carreira - Um agrupamento de cargos, dispostos hie--
rarquicamente, de acordo com ¢ grau de dificuldades das atribuigoes e
nivel das responsabilidades;

II - Classe - A designagao literal correspondente a cada
carreira onde ge enquadra o cargo, constituindo a linha natural de pTro
mogao do servidor.

Paragrafo 292 - Fica incluf{do neste quadro para efeito ge ven-

cimento os Secretarios Escolares e os professores, assim enquadrados:

I - Secretaria Escolar:
a) Na Carreira I, os profissionais que nao exergam fungoes
de Magistério e que nao tenham sido readaptados;
b) Na Carreira em que estava enquadrado, obedecida as nor-
mas de readaptaggo.
Pardgrafo 32 - Os professores nio-habilitados que jé exercgam
tais fungoes, serdo aproveitados em outras areas, sem prejuizos de

vencimentos.
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Cepitulo II
DA MUDANGA DE CARREIRA E DE CLASSE

Segao I

DA MUDANCA DE CARREIRA

Art?, 32 - A mudanca decarreira dar-se-a pela passagem do ocu
pante de um cargo de uma carreira para outra, atendida a necessidade'

do sistema de ensino.
Arte, 33 -~ Sao exigéncias paraa a mudanga de carreira:

I - Habilitagdo especifica para o campo de atuagao e expe-
riéncia profissional quando exigidaj

II - Exigténeia de cargos vagos na correspondéncia de car--
reira e de vaga para loecalizacao do profikssional

IIT - Ser estével no cargo efetivo; 7

IV - Processo seletivo de provas e titulos;

V - Estrita obseevdncia a classificagao dos aprovados no
processogeletivo. '

Paragrafo 12 - O provimento de cargo pfr mudanga de carreira'
dar-se-a para o maximo de 40%4(aquarenta por cento) do total dos servi-
dores em cada biénio.

Paragrafeo 22 - Nao haverd mudanca de carreira caso hoja pesso
al habilitado em concurso publico na disciplina, area de estudo ou es

pecialidade, nao nomeado por falta de vaga.

Secao II

DA MUDANGCA DE CLASSE

Art®, 34 - A mudanca de classe, dar-se-i atraves da elevagao
do servidor & classe imediatamente superior da mesma carreira a que

pertence.
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Barégrafo Unico - A mudanga de classe de que trata este arti
g0, dar-se-a por merecimento e por antiguidade de classe, obedecido o

intersticio de 02(dois) anos.

capitulo III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Arte, 35 - Estende-se por aprimoramente e gqualificag@io a par
ticipacao em cursos de aperfeicoamento, especializagao ou outrog, em
= instituigoes autorizadas e reconhecidas pelo Consgelho de Educaqﬁo com
petente. '
Arte, 36 - £ dever do Professor e do BEspecilista em Educacgio
diligenciar por sue constante aperfeicgoamento profissional, técnico e
cultural.
Art2. 37 - Para que os Professores e especialistas em Educa-
¢80 ampliem sua cultura profissional, o érgaoc Municipal de Educagao e
Cultura, de acordo com seusg pProgramas, promoveré a realizacao de cur--

sos de especializacao, atualizagao e aperfeigoamento.
Pardgrafo 12 - Para efeito desta Lei, considera-se:

T - Curso de Especilizacao, aquele destinado a ampliar '
ou aprofundar informacgoes e habilidades para o pessoal do Magiatério,
em nivel superior, com diragao minima de 600(seiscentas) horasj

ITI - Curso de aperfeicoamento, aquele destinado a ampliar
informagoes, conhecimentos, téenicas e habilidades, promover reflexces

questionamentos ou debates com duracdo minima de 80(oiténta) horas.

Paragrafo 2¢ - Entende-se também por curso de atualizagao, '
gquaisquer modalidades de munioes de estudos, encontros de reflexao edu
cacionais, seminarios, mesas redondas, congressos e debates ao nivel *
egcolar municipal, estadual ou federal, promovidog ou reconhecimentos'

pelo 6rgao municipal de educagao.
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Arte, 38 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes de cargo
do Magistério, o Munici{pio observard, quando aoc aspectos dos est{mu

los:
I - gratuidade dos cursos, paraos quais tenham sido exX-

Pregsamente designados ou convocadoss
II - Concessao de auxilio, sob modalidade de bolga, quando
a frequéncia do eurso, por convocagao do orgao Municipal de Educa--

¢ao, exigir despesas adicionais;

Art®, 39 - O pessoa de Magistério, podera afastar-se com '
ou sem onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especi-
alizagao de Pés-Graduacgiao, no Pais ou no exterior, resguardadas '

gseus direitos, como se estivessem no efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo 12 - O afastamento, com ou sem onus para o Poder

Piblico, se dard com prévia antorizagéo do Prefeito Municipal.

Pardgrafo 22 - 0 Pessoal do Magistérie benefiiciado conforme
este artigo, devera prestar servigos ao orgao Municipal de Eduecagao'
quando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento,'
80b pena de restituir ao Tesoure Nacional o que tiver recebido a

qualguer titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.

ofro0 VI

DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I
D0S DIREITOS
ATt?. 40 - S8o direitos do pessoal do Magistério Publico
Municipal:

I - Receber vencimentos de acordo com o nivel de habilita
¢ao, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabeleci

do nesta lLei, e independentemente do grau ou série em que atue;
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II - Perceber vantagens pecuniarias, tais como:

a) Gratificacao por prestados;

b) Ajuda de Custo}

¢) Didrias;

d) Saldrio Familiaj

e) Auxilio doenga e¢ funeral.

III - Perceber honorarios previamente acordados entre as

partes por servigos prestados, aproveitados como:

a) Participacfo em orgac colegiado;

b) Participacae em comiss8o de concursos ou de exames fo-
ra do seu trabalho pegularj

¢) Participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado;

d) Prestagao de servigos como perito judicial ou adminis-
trativos )

e) Publicagao de trabalhos ou produgéo de obras com valor
educacional

f) Pronunciar conferéncias e simpésios.,

IV - Perceber o 132 saldrio integral até o dia 20 de dezem

bro do ano bhases
V - Ter atualizada a tabela de vencimentos todas as vezes

em que o salario minimo for reajustado;

VI - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber assisténcia social, médica ambulatorial, denta-
ria, hospitalar, técnica e pedagdficaj

b) Ter liberdade de escolha e aplicacao dos processos didé
ticos e das formas de avaliagao da aprendizagem, observadas as dire--
trizes do Sistema Municipal de Ensinoj;

¢) Dispor, no ambito de trabalho, de instalacao e material
diddtico suficientes e adeguados;

d) Participar do processo de planejamento de atividades, '
programas escolares reunioes ou conselhos, a nivel de Unidades Escola

res e de Sistemas
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e) Congregar-se em associacoes de classe, associagoes bene-
ficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreacao;

f) Participar de cursos, quando do interesse do ensino, com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exerci--
cio do cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associagdes de
classe, entidades com fins econdmicos, filantrdpicos e de cooperati-

vismo.

VII - Receber, através dos servigos especializados de educa-
¢ao, assisténcia teécnica ao exercicio profissional;
VIII - Participar da eleigao do Diretor nos termos previstos'

nesta Leis
IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Piblica Mu-

nieipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislacgao vi-

gente.

Capitule II
DAS FERTAS

Art?, 41 - As férias do Pessoal do Magistério sio obrigatd-
rios e terfo a duracéo minima de 30(trinta) dias ininterruptos apde

o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

Paragrafo 12 - Execetua-se deste Artigo, os servidores que'
estejam ocupando cargos comissionados, fungoes de confianca e ainda'
os que compoem o corpe técnico administrativos, que terao direito a
30(trinta)dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a esca-
la pelo Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura.

Pardgrafo 22 - 0 Orgdo Municipal de Bducacio e Culture, po-
derd optar pelo perfodo de férias adequando-as de acordo com as pecu

liaridades do municipio.

Art?. 42 - O Pessoal do Magistério removido, quando em go-

zo de férias, nio seré obrigado a apresentar-se antes de termind-las.
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Art?, 43 - N2o sera levado & conta de férias qualquer falta
de trabalho.

Capitulo IIT

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art2, 44 - Vencimento é “Fetribuicgao pecunidria devido 20
pessoal do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente &s carrei

rag ¢ classes fixadas no Anexo II desta Lei.

Arte, 45 - 0 vencimento do Pessoal do Magigtério de Pré, 1°
e 29 Graus, serda fixado tendo em vista a maior qualificagi@o decorren--
tes de cursos ou estagios de formacao, aperfeicoamento, especializacao

e atualizacgao.

Pardgrafo Tnico - O valor da hora/auwla serd calculado & ra-
zao de um centéssimo de correspondesbte ao enquadramento do Professor !

na tabela de wvencimentos.

Arte, 46 - 0 enquadramento do Pessoal do Magistério ocorre-
ra por ato do Poder Exeecutivo, observado o disposto noe artigos 9¢ §§
12, 29 e 325766 10, 29 e 30,

Capitulo IV

DAS GRATIFICACOES

Art2. 47 -~ O Pessoal do Magistério fard jus, além das vanta—
gens previgtas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Munieipio de S@o

José do Calgado, as seguintes gratificagoes especiaig:

I - Gratificagao pelo exercicio em Pungao de confianga de '

Diretor Escolar;
II - Coordenador escolar;

III - Gratificagdo de Coordenador de turnoj

Pardgrafo fhico - O valor da fungao de confiance de Diretor '
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Escolar, variars de acordo com a clagsificacdo de escola por catego-

rias

DIRETORA A - A escola que possuir dois turnos didries, com
alunos matrieulados em numero superior a 200(duzentos) e inferior a

400(quatrocentos)alunos.

DIRETOR B -~ A escola dque possuir dois ou mais turnos didrios

com alunos matriculados em numero superior a 400(quatrocentos).

Arte, 48 - As funcoes de confianga de gue trata o artigo an-

terior serdo assim definidas:

FC - 1. Diretor B
FC - 2, Diretor A
PC - 3+ Coordenador dge Turno

PC - 4., Coordenador Escolar

Pardgrafo Unico - As quantidades, referéncia e valores saoc os

congtantes do Anexo II, que integra esta Lei.

Art®, 49 -~ As funcoes de confianga nao constituem situagao !
permanente, e sim vantagem trangitdria pelo efetivo exereicio ga fug

95.0-

Capitulo V

DOS DEVERES

Art2. 50 - O membro do Magistério tem o dever constante de con

giderar a relevancia social de suas atribuigoes, mantende conduta mo-

g°

ral e funcional adequade & dignidade profissional, em razao%que deve-
Ta:

I - Conlecer e respeitar a leij

II - Preservar os principios, idéiss e fins de educagdo brasi-
leira;

III - Esforgar-se em prol da formacao integral do aluno, utili-

zando processos que acompanham o progresso cientifico de sua educacdo
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e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigoamento dos gervi--
¢cos educacionais}

IV - Desincumbir-gse das atribuicoes, fungoes e encargos es-
pecificos do Magistério, estabelecidos em regualamentos préprioss

V - Participar das atividades da educacd@o que lhe forem
- cometidas por forga de suas funcoes;
VI - Frequentar cursos planejados pelo Sigtema Municipal de
Ensino,destinados & sua formagdo, atualizac@o ou aperfeigoamento;
VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;
VIII - Manter espirito de cooperagio e solidariedade com a co
munidade escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, saldo quando manifesta--
mente ilegais;

X - Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urpani-
dade os colegas e os usuidrios dos servigos educacionais;

XI - Comunicar a autoridade immliata as irregularidades de
gque tiver conhecimento na sua drea de atuacio ou as autoridades su-
periores, no caso de que aquela nao considerar a comunicacao.

XII - Zelar pela economia de material do municipio e pela '
conservacao do que foi confiado & sua guarda e usoj
XIII - Guardar sigilo profissional;
XIV - Zelar pela defesa dos direitos profis@ionais e pela '
reputacdo da classe;
XV - Fornecer elementos para & permanente atualizagio de !

seus assentamentos junto =aos Orghos da administracgao.

rfruro VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art?. 51 - A jornada basica de trabalho do professor que atua
no Pré, 12 e 29 Graus, independente do regime de trabalho serd de 25
(vinte e cinco) horas/aules semanis de trabalho, sendo 1/5 destina--

dasao planejamento.
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Pardgrafo 12 - A jornada basica de trabalho do Professor pode-
ra ser estendida para 30(trinta) horas-aulas semanais, sendo 1/5 deste
total para planejamento de acordo com & necessidade do ensino e interes
se do Professor. |

Parégrafo 22 - 0 planejamento do que trata este artigo devera'
ser feito onde o Professor se achar com melhores condigoes de realizd-
lo.

Art?, 52 - Para os Professores que gtuam em Unidades Escolares
de Pré e 1% a 4% série, a carga horaria devera ser de 25 (vinte e cin-
co) horas.

Art®, 53 - Para os Especialistas em Educagic que atuam em Esco
las de Pré, 1° e 292 Graus, & jornada basica de trabalho sera de 25(vin
te e cinco) horas, podendo ser estendida para 30(trinta) horas, de acor
do com a necessidade do ensino e interesse do Especialista,

ATt2, 54 - Serd de 30(trinta) horas a jornada basi¢a de traba——
lho do membro do Magistério que exerga atividades administrativas no !
Sistema Municipal de Educagfo.

Paragrafo fnico - 0 Professor ou Especidista em Educagdo que
estiver atuando com jornada de trabalho de 30(trinta) horas terd acreés-

cimo de 2%(dois por cento) em seus vencimentos,

rfruzo VIIT

DA DIREGCEO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Arte., 55 - A fungdao do Diretor de Estabelecimento de Ensino da
Rede Publica Municipal sersd exercida preferentemente por Especialista'
em Educacao e, na falta deste por professor efetivo escolhido pela Co-

munidade Escolar.

Pardgrafo 1¢ - O Diretor da Unidade Escolar, serd designado pe-
lo Prefeito Municipal, cabendo a Comunidade Escolar, apresentar uma lis
ta triplice de candidatos, de acordo com o disposto no Caput deste arti

0.
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Pardgrafo 22 - Define-se por comunidade Escolar todos os Espe

cialistas em Educacao, Professores, servidores administratives, alunos'
regularmente matriculados e pais de alunos.

Parédgrafo 32 - 0 mandato de candidato escolhido dentre a lis-
ta triplkce, serd de 02(dois) anos podendo ser escolhido por mais 01

(um) periodo consecutivo.
riroro IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art?, 56 - 15(quinze) de Outubro é considerado o "Dia do Pro
fegsor", gendo ponto dacultativo para todos os que exercam atividades '
do Magistério do Munieipio.

Art?, 57 - lLeis especiais estebelecerdo os Planos, bem como
as condigSes de organizagﬁo e funcionamento dos Servigos Assistenciais
e Previgenciarios constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de S3o José do Calcado.

Art?, 58 - B obrigatdéria a inserigao do servidor mo Servigo
de Assisténcia e Previdéncia - SAPS, na qualidade de associado, opedeci

dag as formalidades estatutarias do mesmo.

Art2, 59 - O membro do Magistério que eleito regularmente pa
re o exereicio de fungio executiva em Entidade de de classe do Magisté-
rio no Ambito Estadual ou nacional, poderd ser dispensado pelo Chefe do
Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo dos venci--

mentos, por periodo nunca superior a O4(quatro) anos.

Art?. 60 — As normas para oferta de oportunidadee de estagi-
irios e estudantes de cursos de habilitag@o para o Magistério ao nivel

de 22 grau e superior, serao bgixadas por Decreto do Executivo.

Art?, 61 - Aos casos omissos neste REstatuto dos Servidores'

Péblicos Municipais de SZo José do Calgado.
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Art?, 62 - Esta Lei entra em vigor na data de su= publicacso.
Art?. 63 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 1992.
JOSE VIEIRA\ DE REZENDE
| PREFEITO MUNICIPAL
| Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de S@o Jo

sé do Calcado, Estado do Espirito Santo, em 32 de maio de 1992,

| MARIA APAR A TAZARINI LIMA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO



